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CAPITULO | VR
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
 SECAO | - DA CONSTITUIGAO

ART. 1° — o Sindicato dos Trabalhadores nas Associagdbes Comunitarias, de Carroceiros e
demais Prestadoras de Servigo Terceirizado, em Parceria e/ou Conveniados da Limpeza
Publica do Distrito Federal — SINDLURB/DF é um 6rgéo CLASSISTA de massa, de Primeiro
Grau e democratico, sem fins lucrativos, constituido para fins de coordenacao, defesa e
representacdo legal da categoria dos trabalhadores nas associacbes comunitarias, de
carroceiros e demais prestadores de servigo terceirizados, em parceria e/ou Conveniados da
limpeza publica, na base territorial do Distrito Federal, tém duragéo indeterminada, foi fundada
em 30 de novembro de 1997, com sede situada no SCS Quadra 06, Edificio José Severo, 4°
Andar, Sala 407, CEP: 70.324-900, Brasilia-DF. E FORO EM TODO O DISTRITO FEDERAL.

ART. 2° - DOS OBJETIVOS:

I- Lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores, tendo como perspectiva uma
sociedade sem exploragdo, onde impere a democracia politica, social e econémica. Seu
principio fundamental é a defesa intransigente dos direitos, reivindicacdes, interesses gerais
ou particulares que representa, bem como colaborar com todos os movimentos sociais €
politicos visando organizar e erradicar os problemas do povo explorado;

ll- Reger-se-a pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias,
garantindo liberdade de expressdo das oportunidades em complemento a uma férrea
unidade de ac&o; |

lll- Defender a unidade de classe trabalhadora, representando-a com respeito absoluto  pelas
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas e religiosas, o Sindicato tem como objetivo
avangar na unidade de classe trabalhadora e na cooperagéo entre as classes sociais,
lutando por sua independéncia econdmica, politica e organizativa;

IV- Orientar sua atuagdo no sentido de fortalecer a luta e a organizagdo de base dos
trabalhadores nos seus locais de trabaiho;

V- Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

VI- Solidarizar — se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos que
caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria.

ART.3°. — SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

- Defender os direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria, inclusive,  como
substituto processual em questoes juridicas ou administrativas;




Negociar e celebrar acordos, convengoes e contratos coletivos de trabalho;
Instaurar dissidio coletivo de trabalho;

V-  Impetrar mandado de seguranca coletiva;

V- Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisées da categoria
tomadas em assembleias; '

Vi-  Propor mensalidade para o associado e contribuicdes excepcionais conforme,
deliberacdo em assembleias geral da categoria;

Vil-  Propor a assembleia geral da categoria, contribuicoes, ordinarias e extraordinarias, bem
como, doacdes de bens moveis, imbveis e valores financeiros a entidades;

VIll- Eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

IX- Representar a categoria junto ao sistema financeira publico ou privado, ao poder
executivo, legislativo, judiciario, tribunais de contas de ambito federal, estadual,
municipal e distrital;

X- Representar a categoria em eventos, tais como: congressos, Assembleia Geral,
seminarios, conferéncias, encontros e outros de qualquer natu za, no-ambite:nacional
ou internacional; e i W

Xl-  Criar e manter veiculos de comunicagdes proprias.
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ART .4°. — SAO DEVERES DO SINDICATO: k@ww*Lm$w%“M

I- Zelar pelo cumprimento da legislagéo e instrumentos normativos de trabalho que
assegurem os direitos da categoria;

- Propugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia politica dos trabalhadores e pela
organizac¢ao sindical;

lI-  Lutar por melhores salarios, melhores condigdes de vida, trabalho e salde da categoria;

V- Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos diretos fundamentais do homem;

V- Zelar pela defesa do patrimdnio cultural, social material da coletividade;

VI-  Manter relagdes com entidades de categorias proﬁssibnais, dos movimentos sociais,
para concretizagdo da solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

VIl- Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo 0 mundo;

VIll-  Estimular a organizagéo da categoria nos locais de trabalho através dos representantes
de base, delegados sindicais, cipeiros e outros;

IX-  Prestar assisténcia juridica aos associados.

ART.5° - O Sindicato podera filiar-se a federagées, confederacgdes, centrais sindicais & demais
movimentos sociais no ambito nacional e internacional, desde que previamente aprovado pela
Assembleia Geral da categoria, na forma deste Estatuto.

ART.6°. — O Sindicato mantera, obrigatoriamente, um sistema atualizado de registro de seus
associados.

SECAO Il - DO PATRIMONIO

ART.7°. - CONSTITUEM O PATRIMONIO DO SINDICATO:




- As contribuictes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncias de forma legal ou clausula inserida em convencao coletiva de trabalho,
acordo coletivo de trabalho e termos aditivos;

- As mensalidade e taxas dos associados, em conformidade com as.
Assembleia Geral; i

Il- . Os bens moveis, imoveis, valores e rendas adquiridas; |

IV-  As doagdes e os legados; "

V-  As multas sucumbéncias judiciais e outras rendas eventuais;

VIl- Os direitos e obrigagbes patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos de
acordos.
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ART.8°. — Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderao ser alienados mediante permissao
expressa da Assembleia Geral, convocada para este fim.

Paragrafo primeiro: Para alienagao de bens imoveis, devera ser realizada uma avaliacao previa
de qualquer organizagao legalmente habilitada para tal fim;

Paragrafo segundo: A venda dos bens imoveis sera efetuada pela direcdo da entidade, apos a
decisdo da Assembleia Geral.

ART.9°. — Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registro contabil executados sob a responsabilidade de contabilista legaimente habilitado.

Paragrafo primeiro: A escritura contabil a que se refere este artigo sera baseada nos
documentos da receita e despesa, que ficardo arquivados na sede do Sindicato, a disposi¢ao
dos associados e dos drgaos competentes de fiscalizagao;

Paragrafo segundo: Os documentos comprobatérios dos atos de receitas e despesas, a que se
refere o paragrafo anterior, poderac ser incinerados, conforme legislagéo pertinente, desde que
publicado para a categoria anualmente no 6rgao de comunicagéo de Sindicato;

Paragrafo terceiro: O Sindicato mantera registro especifico dos bens patrimoniais, de sua
propriedade, em livros ou fichas proprias.

ART.10° - Os atos que importem malversagao ou dilapidacao do patriménio do Sindicato ficam
equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislacéo penal.

ART.11° - No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacao expressa da
Assembleia Geral para este fim convocada e com a presenga minima de dois tergos dos
associados quites com as mensalidades, o seu patriménio, pagas a dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, as sobras serdo doados a entidade da mesma categoria,
ou de categoria similar, ou ainda, a qualquer entidade, a critério da Assembleia Geral que a
deliberou.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DEREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART.12°. —Todo trabalhador com vinculo empregaticio em associacoes comunitarias, de
carroceiros e demais prestadores de servigo terceirizados, em parceria e/ou convgniados da
limpeza publica de Distrito Federal tem direito de associar-se, indicato.




Paragrafo tnico: Para associar-se o trabalhador participara com uma contribuicao mensal, cuja
forma, condicdes e valor serdo definidos pela Assembleia Geral.

ART.13° - S30 direitos dos associados:

I- Concorrer a qualquer cargo de representacio sindical desde que preencha as condicoes
exigidas por ente Estatuto;

- Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, eleigoes sindicais;

- Usufruir de todos os servicos e beneficios que o Sindicato oferece a categoria;

V- Requerer mediante justificativas e com apoio de no minimo 10% dos socios com as
mensalidades em dia, a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, para tratar de
assunto relevante, onde o Presidente a convocard dentro de 10 dias, contados da
entrada do requerimento na secretaria do Sindicato;

V- Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto,
cursos e outros, exigindo-se apenas, solicitacdo previa do espago fisico a Diretoria
Executiva, que se encarregara das reservas, obedecendo-se as normas internas de
funcionamento e uso dos bens da entidade.

Paragrafo unico: O direito do associado é pessoal e intransferivel.

ART.14°. — Tem direito de permanecer sindicalizado o associade: A afzéi“e

temporariamente ou definitivamente. i
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ART.15° — Sao deveres dos associados:

|- Comparecer as Assembleias Gerais, congressos, reunides e demais atividades de
carater politico de interesse da categoria, concordar, discordar, votar e, sobretudo acatar
e respeitar as suas deliberagdes e decisdes, mesmo discordando efou delas nao
havendo participado;

- Prestigiar sindicato e propagar a politica sindical;

- Levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no Sindicato;

V- Zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando de sua correta utilizagao e conservacao;

V- Pagar em dia a mensalidade sindical e as contribui¢cdes excepcionais fixadas em
Assembleia Geral;

VI-  Votar nas elei¢bes sindicais;
VIl-  Cumprir o presente Estatuto;

SECAO Il - DAS PENALIDADES

ART.16°. — O associado estara sujeito as penalidades de adverténcia, suspenséo, e exclusao
do quadro social, quando desrespeitar o Estatuto, demais regulamentos internos e as
deliberagbes da Assembleia Geral, bem como, agredir fisicamente ou moraimente outro
associado, principalmente se investido em cargo de representacdo sindical da categoria.

Paragrafo primeiro: A diretoria Executiva apreciara a falta cometida pelo associado que tera

direito de apresentar sua defesa no prazo de dez (10) dias, a contar da data de recebimento da
comunicacao;

Paragrafo segundo: Se julgar necessério, a Diretoria Executiva apreciara ou a Assembleia
Geral designara uma comissdo de ética que aprofundara a andlise do ocorrido, devendo emitir
seu parecer no prazo de dez dias;

Paragrafo terceiro: Sera suspenso o associado que, deixar df\efetuar ¢ pagamento de sua
mensalidade sindical, por um periodo superior a 06 meses, apresentacao previa do justo
motivo ao Sindicato;




Paragrafo quarto: Sera eliminado do quadro social do Sindicato, o associado que infringir o
CAPUT deste artigo.

Paragrafo quinto: As penalidades de adverténcia e suspensao serdo impostas pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso, sem efeito suspensivo a Assembleia Geral no prazo de dez (10)
dias contando a partir da data do recebimento da comunicagao, assegurando ao associado
amplo direito de defesa.

ART. 17°. — O associado que tenha sido excluido, suspenso ou requerido seu desligamento
do quadro social da entidade, s6 podera retornar ao quadro associativo do Sindicato, se
reabilitado, a juizo da Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral, ou que liquide seus débitos,
quando se tratar de atraso no pagamento das contribuicbes e mensalidades.

Paragrafo Unico: Respeitando o direito de petigao, bem como de oposigdo, qualquer
posicionamento do associando ou Diretor contrario a deliberacdo da categoria sera
encaminhado primeiramente, a Diretoria Executiva do Sindicato, sob pena de sua nulidade,
ficando seus autores sujeitos as penailidades cabiveis.

CAPiTULO Il

DA ESTRUTURAGAO, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO, E REPRESENTAGAO DO
SINDICATO

SECAO | - ORGAOS DO SINDICATO

ART.18°. — Sdo 6rgaos do sindicato:

I- Assembieia Geral,
|- Diretoria Executiva,
l1I-Conselho Fiscal.

SEGCAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL, ORGAO MAXIMO DO SINDICATO
ART.19°. — A Assembleia Geral, érgdo maximo do Sindicato Compete:

I- Fixar mensalidade sindical, contribuicdes ordinarias e extraordinarias, assim como,deliberar
sobre doagoes de bens moveis e valores financeiros as entidades beneficentes;

lI- Dispor sobre a aplicagéo do patriménio, aprovar previsoes orgamentarias e prestagado de
contas;

llIl- Definir a pauta de reivindicacdes e o processo de renovagao dos instrumentos normativos
de trabalho,

I\V- Decidir sobre a exclus&o de associados, afastamento e perdas de mandatos de Diretores,
Delegados Sindicais e representantes de Sindicato;

V-Julgar os recursos contra atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Delegados
Sindicais e outros;

VI- Aprovar a reforma total ou parcial do Estatuto Social;

VII- Deliberar sobre filiacdo e desfiliagdo do Sindicato a entidades sindicais de grau superior ou
Central Sindical;

VIll- Aprovar a venda de bens moveis e imoveis;
IX- Eleger delegados para congressos, seminarios, conferéncias e outros,

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral reunir-se-a:

a- Ordinariamente: no primeiro Semestre, para apreciagéo dg prestagao de contas do exercicio
anterior e para apreciagéo do orgamento e do planej o das atividades dg exercicio
% s
sequinte; ~




b- Extraordinariamente: a qualquer época para tratar de assuntos para a qual tenha sido
especificamente convocada;

Paragrafo segundo: As Assembleias Gerais seréo convocadas pelo presidente, apos
deliberacao da Diretoria Executiva e, ainda, por requerimento de qualquer associado em dia
com suas obrigacdes, acompanhado de abaixo-assinado, contando com pelo menos 10% (dez
por cento) de assinatura do quadro social, em pleno gozo dos seus direitos politicos junto a
entidade.

Paragrafo Terceiro: As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinaria, poderdo ser amplas ou
restritas a parcelas da categoria;

Paragrafo quarto: As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas através de edital
publicado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data de realizacao da
mesma, em jornal ou outro informativo préprio do Sindicato, devendo ser distribuido em todos
os locais de trabalho, podendo esse dispositivo ser dispensado em caso de movimento
paredista ou outro motivo relevante a critério da Assembieia Geral;

Paragrafo Quinto: O quorum para a instalagéo de Assembleia Geral sera de no minimo de 50%
(cingilenta Por cento) mais um dos associados, em primeira convocagao e de qualquer numero
de associados presentes em segunda e Ultima convocacao, 01 (uma) hora apds a primeira,
ressalvados as excegbes previstas neste Estatuto;

Paragrafo sexto: As Assembleias serao dirigidas por membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo sétimo: O requerimento de convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, na

forma do disposto no item IV do artigo 13, devera especificar os seus objetivos e fundamentos
estatuarios sob pena de ser indeferido pela Diretoria Executiva;

Paragrafo Oitavo: As deliberacdes das Assembleias serdo tomadas por aclamagao, salvo as
excecdes previstas no Estatuto;

Paragrafo Nono: A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que
motivaram sua convocacao;

SECAO lll - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART.20°. — A Diretoria Executiva serd composta por 09 (nove) membros titulares e 01 (um)

suplente, eleitos com mandato de 04 (anos), na forma prevista neste Estatuto, sendo permitida
a reeleicao.

ART.21°. — Compete a Diretoria Executiva:

- Administrar o Sindicato e seu patriménio social;

- Encaminhar proposicoes a Assembleia Geral;

Hl-  Apresentar 2 Assembleia Geral até o final de cada ano, o relatério de atividades e o
plano de trabalho para o exercicio seguinte;

IV-  Submeter a Assembleia Geral, de acordo com o contido no paragrafo primeiro do artigo
19°, o balanco financeiro e patrimonial com parecer Conselho Fiscal do exercicio
anterior e a previsdo orcamentaria do exercicic seguinte;

V- Acompanhar as eleicdes das CIPAS nos 6rgaos empregadores e outros, podendo
delegar poderes para demais 6rgado do Sindicato;
VI-  Elaborar os regulamentos de servigos prestados pelo sindicato;

VIl-  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
Vill-  Aprovar despesas extraordinarias;




Xl-

Xli-

XHi-
XIV-

XV-
XVI-

Cumprir e fazer cumprir, este Estatuto, todas as deliberagbes da categoria, assim como,
executar os programas e projetos decididos em Assembleia, congressos, seminarios,
conferéncias, encontros e outros, bem como, da execucdo de diretrizes e deliberagoes
das Assembleias Gerais;

Manter um livro de atas para registrar as reunies da diretoria constatando,
obrigatoriamente, o nome e assinatura dos diretores presentes;

Garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria, sem distingdo observando
apenas o Estatuto;

Representar a categoria perante o sistema financeira publico ou privado, o poder
Executivo, Legislativo, Judiciario e Tribunal de Contas no ambito federal, estadual,
municipal, e distrital, bem como em eventos, negociagdes coletivas, dissidios coletivos,
acordos, contrato coletivo, congressos, seminarios, encontros e outros de qualquer
natureza no dmbito nacional ou internacional;

Convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal;

Convocar reunides de todos os 6rgdos do Sindicato com as excegbes previstas neste
Estatuto;

Aprovar compras, vendas ou alienagao dos bem moéveis do Sindicato;

Aprovar contratacdo e a rescisdo de funcionarios e/ou profissionais liberais, bem como
definir suas remuneracoes.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez

por

més ou extraordinariamente sempre que o Presidente ou maioria da diretoria executiva

julgar necessario.

Paragrafo Segundo: O membro da Diretoria Executiva que faltar a 03 (irés) reunibes
ordinarias consecutivas no semestre sem justo motivo, sera destituido, cabendo recurso sem
efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

ART.22°. — Compdem a Diretoria Executiva os seguintes membros:

Presidente; ‘ 1
Secretario geral;
Secretario de Administragao; '
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IV-  Secretario Financeiro; | Pagiee S
V- Secretario de Imprensa e Comunicagao;

VI-  Secretario de Assunto Juridico e Previdenciario;

VII-  Secretario de Formagéo Sindical e Qualificagao Profissional;

VII-  Secretario de Esporte, Cultura e Lazer;

iX-  Secretaria de Habitacao.

SECAO IV - COMPETENCIAS

ART.23°. — Compete ao presidente:

Il-

Coordenar e fiscalizar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelas diversas Secretarias;

Representar o Sindicato perante o sistema financeiro, publico ou privado, junto aos
poderes executivo, legislativo, judiciario e Tribunal de Contas de ambito federal,
estadual, municipal e distrital, bem como em eventos,negociagdo coletiva,
congressos, seminarios, encontros e outros de qualquer natureza no dmbito nacional

ou internacional, podendo delegar poderes, conforme deliberacido da Diretoria
Executiva;




V-

\-

Vi-

VII-

Assinar as atas, o orgamento anual e todos os papeis que dependam de sua
assinatura, bem como, rubricar os livros das diversas Secretarias, juntamente com
cada titular da respectiva pasta,

Convocar as eleigdes sindicais nos termos deste Estatuto;

Coordenar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e visar 0s cheques e
contas a pagar juntamente com o diretor financeiro;

Convocar, instalar e presidir Assembleia Geral, convocar reunides da Diretoria
Executiva, congressos, seminarios, conferéncias e outros deliberados pela Diretoria
Executiva;

Indicar, nomear Delegado junto & Federacao que o Sindicato esteja filiado.

ART.24°. — Compete a Secretaria Geral:

V-
V-

Vi-

ART.25°. — Compete a Secretaria de Administragao:

-
-
-
V-
V-
Vi-
Vil-
Viil-
IX-
X-
XI-
Xli-

XHI-

XIV-

ART 26°. — Compete a Secretaria Financeira: w@

Assessorar o Presidente em suas atribuicdes;

Substituir o Presidente em caso de impedimento ou vacancia;
Orientar a acéo das demais Diretorias do Sindicato integrando-as, sob a linha de acao
definida pela Diretoria Executiva;

Propor a Diretoria Executiva os projetos para o setor e criar equipe técnica da area;
Zelar pela regularidade dos processos eletivos de delegados aos congressos do
Sindicato, seminarios, conferéncias da entidade, centrais sindicais, movimentos
sociais e outros;

Secretariar as reuniées da Diretoria Executiva, plenarias e Assemblgias:

Zelar e administrar o funcionamento do patriménio do Sindicato; LPagiun g v
Gerenciar os recursos humanos;

Zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios e Diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical, bem como, executar a politica de pessoal definida pela
Diretoria Executiva,

Coordenar a utilizacdo dos imdveis, de veiculos e de outros bens ou instalagbes do
Sindicato em geral;

Coordenar a circulacao e a utilizagao do espaco fisico do Sindicato;

Organizar pesquisas; levantamento, estatisticas, analise e arquivamento de dados;
Coordenar a elaboracdo e zelar pela execugéo do plano anual de agdo Sindical e
metas administrativas financeiras a serem alcangadas pelas diversas Secretarias;

O plano de acado devera conter entre outros as diretrizes gerais, dando prioridades as
metas a serem atingidas, a curto, médio € longo prazo, pelo conjunto das Secretarias,
sendo submetida & aprovacao da Diretoria Executiva,;

Manter sob seu controle e atualizar as correspondéncias do Sindicato;

Manter junto a Secretaria Geral do Sindicato sob seu controle e atualizar os arquivos
do Sindicato, bem como coordenar o processo de filiagdo da entidade;

Manter os recursos de informéatica em condigGes de pronto atendimento as
necessidades do Sindicato;

Propor e coordenar, juntamente com a Secretaria Financeira, a elaboragao do
balanco patrimonial anual a ser aprovado pela Diretoria Executiva;

Elaborar um balancete trimestralmente do trabalho realizado nesta Secretaria para ser
apreciado pela Diretoria Executiva;

Substituir o Diretor Financeiro nos casos de impedimentos ou vacancia, -




I- Ter sob sua guarda os valores e documentos contabeis em geral;

- Administrar o patrimoénio financeiro do Sistema;

[ll-  Assinar em conjunto com o presidente, os cheques e efetuar os pagamentos €
recebimentos autorizados em geral,

V- Dirigir os trabalhos da Tesouraria,;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

VI-  Propor medidas que vise a meihoria da situagao financeira do Sindicato;

V- Elaborar o balango financeiro anual que sera submetida a aprovagdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VHlI- Propor e coordenar, juntamente com a Secretaria Administrativa a elaboragdo do

plano orcamentario anual, ficando a execugéo, bem como, suas alteragdes por conta
desta Secretaria Financeira ap6s ser aprovado pela Diretoria Executiva submetendo-o
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

IX-  Elaborar relatério mensal contendo as receitas e despesas, apresentando-o a
aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O plano orcamentario anual devera conter: orientages gerais a serem .
seguidas pelas diversas Secretarias, contendo as devidas prewsoe
despesas para o periodo, entre outros;

4
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ART.27°. — Compete a Secretaria de Imprensa e Comunicagao:
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I- implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicac¢ao do Slstema%

- Recolher e divulgar informagdes entre Sindicatos, categorias e o conjunto da
sociedade;

lll-  Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

IV-  Ter sob seu comando e responsabilidades os setores da imprensa,

V- Comunicagao, publicidade e producéo de material da area;
Vi-  Manter a publicagéo dos informativos do Sindicato;
VIl-  Elaborar um balancete dos trabalhos realizados no periodo trimestral a ser

apresentado a Diretoria Executiva;
VII-  Manter atualizados os dados necessarios a agilizagdo da comunicagdo com a
categoria e com outras entidades sindicais e sociais.

ART.28°. — Compete prioritariamente a Secretaria de Assuntos Juridicos e Previdenciarios:

- Propor, acompanhar e supervisionar as acdes de natureza judicial ou extrajudicial em
defesa da entidade e dos interesses individuais e coletivos, decorrentes da atividade
laboral da categoria;

H- Empreender iniciativas de informacgao e conscientizacao da categoria que tenham por
objetivo o conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a elevagéao do grau
de exercicio da cidadania dos trabalhadores;

Ill-  Acompanhar a elaboracao de leis e formagdo de jurisprudéncia em matéria de
interesse dos trabalhadores;

V- Criar bancos de dados estatisticos, acompanhar o cumprimento legal da CLT e
demais dispositivos legais acompanhar os processos em andamento por 6rgéo
empregador € em geral, informando semanalmente a Diretoria;

ART.29°. — Compete a Secretaria de Formacao Sindical e Qualificagdo Profissional:

- Supervisionar, acompanhar e executar o trabalho de formagao Sindical, aprovado
pela Diretoria Executiva;

- Propor a Diretoria Executiva projetos e a rgalizacdo de cursos
formacao sindical; :

seminarios de




Paragrafo Primeiro: O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao financeira e patrimonial
devera ser submetido a aprovacédo da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos
termos deste Estatuto;

Paragrafo Segundo: O parecer de que trata o paragrafo anterior devera ser encaminhado a
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagéo & data da
Assembleia Geral, para apreciagéo e reparagdo de possiveis erros se for o caso;

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre,
com a Diretoria Financeira, para apreciar o balancete ou extraordinariamente quando assim
convocado nos termos deste Estatuto;

Paragrafo Quarto: A aprovagdo dos balancetes financeiros seréo discutidos em conjunto
com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em reunido especifica, visando dirimir erros e
conflitos desnecessarios.

ART.34°. — Os membros do Conselho Fiscal gczardo das mesmas prerrogativas e
imunidades sindicais da Diretoria Executiva.

SECAO VI — DO DELEGADO JUNTO A FEDERAGAO

ART. 35°. Juntamente com a Diretoria Executiva também serd eleito um Diretor representante
junto a Federacio, que tera um suplente, podendo, neste caso ocorrer acumulagao de cargos.

ART. 36°. Ao Delegado Junto a Federagao compete:

a) representar e defender os legitimos interesses da Categoria de que € representante,
cumprindo fielmente as determinacdes dos érgdos diretivos do Sindicato;

b) prestar contas das tarefas desem‘penhadas, perante a Diretoria Executiva e demais érgéos
diretivos do Sindicato.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO = § 135 &4
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ART.37°. — Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fi§i§ai~*p’98rd'erav“'§§u' § mandatos
nos seguintes casos:

}= Malversagao ou dilapidagao do patriménio,

- Violagao deste Estatuto;

- Abandono de cargo;

V- Provocar o desmembramento da base territorial da categoria profissional do Sindicato,
sem previa autorizagéo da Assembleia Geral;

Ve Nao respeitar e desacatar as decisGes das Assembleias da categoria, desacatar
afrontar as decisées tomadas de forma majoritaria pela Diretoria Executiva, faltando
com a ética e desrespeitando a entidade que representa.

Paragrafo Unico: A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, cabendo
recurso, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral no prazo de trinta (30) dias,
assegurando-se sempre o direito de defesa.




CAPITULO V PERE
i PIE N S O
DO PROCESSOELEITORAL | | '3-°7
SEGAO | - DAS ELEICOES W

ART.38°. — As eleigbes serao realizadas dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) e
minimo de 30 (frinta) dias que antecedem o término do mandato da Diretoria.

ART.39°. — Serd garantida a lisura do pleito eleitoral, proporcionando-se condigdes de
igualdade aos concorrentes no caso de existéncia de mais de uma chapa, especialmente no
que se referem a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta, tanto na apuracéo.

ART.40°. — As eleigbes para a renovagéo da direcdo do Sindicato serdo realizadas até 03
(trés) dias consecutivos, se for o caso e decidido em comum acordo pela Comiss&o Eleitoral
e Chapas concorrentes, este prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

ART.41°. — O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Comissao eleitoral
composta inicialmente por 03 (trés) membros, indicados pela Assembleia Geral, realizada
ate dez (10) dias apds a publicagao do edital.

Paragrafo Primeiro: As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples
de votos, cada chapa regularmente inscrita indicara um membro da chapa para fazer parte

da comisséo eleita, em caso de empate o voto de minerva sera do presidente da Comisséo
Eleitoral;

Paragrafo Segundo: A Comissao Eleitoral extingue-se com a posse da Diretoria eleita.
SE(}AO Il - DA CONVOCA(}AO DA ELEICAO

ART.42°. — As eleigoes serdo convocadas por Edital publicado em jornal de grande
circulagcdo ou no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados pelos meios internos de
comunicagdc do Sindicato, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 180
(cento e oitenta) dias contados da data da realizaco do pleito, devendo constar obrigatoriamente:

i- Prazo para registro de chapa:

- Horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato onde as Chapas serado
registradas; o

lll-  Prazo para impugnagao de candidaturas:

IV- Data, local e horario da Assembleia Gerai que elegera a Comissao Eleitoral;

V- Data, horario e local da votacéo;

VI-  As demais publicagbes serdo realizadas pelo mesmo meio utilizado na primeira
publicagdo.

Paragrafo Primeiro: Caso no seja atingindo quorum na primeira convocacgao, sera publicado
novo edital relative a segunda convocacgéo, observando os itens anteriores.

Paragrafo Segundo: Em caso de empate sera convocada nova eleicdo, no prazo de 05
(cinco) dias Gteis devendo concorrer apenas as chapas cujo resultado tenha sido igual;

Paragrafo Terceiro: Caso nao seja alcancado o quorum minimo previsto neste Estatuto sera

convocada nova eleigado, no prazo de 05 (cinco) diasapodendo concorrer todas as chapas
inscritas na eleicac anterior; A




Paragrafo Quarto: Caso o Presidente ndo convoque as eleicdes nos prazos previstos, estas
poderao ser convocadas por 10% (dez por cento) da categoria em situacao regular de
sindicalizacdo na forma disposta neste Estatuto.

SECAO lil - DOS CANDIDATOS
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ART . 43°. — Nao podera candidatar-se o associado que:

{ ighehgs B0 el TSR
I- Nao tiver definitivamente aprovado as suas contas de gié'rcicios em cargos
administrativos anteriormente ocupados;
- Houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;
- Contar menos de seis meses de inscri¢o no quadro social do Sindicato;

V- Nao estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto:

V- Esta suspenso pela Diretoria Executiva:

VI-  Esta suspenso pela Assembleia Geral da categoria;

VIl-  Ter menos de um (01) ano no exercicio da profisséo na base territorial do Sindicato;
VIll-  Esteja sem vinculo empregaticio com a categoria no periodo eieitoral e em

conformidade com os itens terceiro e sétimo deste artigo.
SECAO IV - DO REGISTRO DE CHAPAS

ART.44°. — As candidaturas serdo registradas obrigatoriamente, através de chapas que
conterao os nomes de todos os concorrentes e seus respectivos cargos.

ART 45° - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias apds a Assembleia Geral
de eleicdo da Comissao Eleitoral, prorrogado para o primeiro dia Util subseqliente se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Primeiro: O requerimento de registro de Chapas se dard em trés vias,
encaminhadas ao Coordenador da Comissdo Eleitoral, assinada por qualquer dos
candidatos que a integrar, sendo acompanhado com copia dos seguintes documentos de
cada candidato:

I- Ficha de qualificagdo dos candidatos:

- Copia da CTPS contendo a qualificagao civil, verso e anverso e contrato de trabalho
em vigor, copia do contra cheque ou copia do cracha.

Paragrafo Segundo: A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os seguintes dados:
nome, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia; numero de matricula
sindical, matricula, ou numero do registro do orgao empregador, 6rgao expedido da carteira
de identidade; numero e serie da carteira de trabatho, contra cheque, nimero do CPF; nome
da entidade empregadora € 0rgdo em que trabalha cargo ocupado, tempo de exercicio da
profiss&o e assinatura, respeitando o disposto neste Estatuto.

ART.46°. — As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero
01 (um) obedecendo a ordem do registro.

ART.47°. — A Comisséo Eleitoral do Sindicato comunicara por escrito ao 6érgdo empregador
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu
empregado, fornecendo a esta o comprovante do mesmo.

ART.48°. — sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos em nimeros
suficientes, ou que ndo esteja acompanhado de fichas de qualificagdo preenchidas e
assinadas por todos os candidatos.

o~




Paragrafo Primeiro: Verificando—se irregularidades na documentagdo apresentada, a
Comissao Eleitoral notificara ao interessado, para que promova a corre¢io no prazo de 02
(dois) dias, sob a pena do registro nao se efetivar.

Paragrafo Segundo: Fica proibida acumulacdo de cargos na formacédo de chapas para a
elei¢cdo do Sindicato, principalmente entre cargo de executivo e Conselho Fiscal, sob a pena
de cancelamento de sua inscrigdo em todas as chapas que contiverem seu nome, salvo
excegac para o cargo de delegado junto a Federagao.

Paragrafo Terceiro: Sera recusado o registro do candidato que ndo atender aos requisitos
deste Estatuto.

ART.49°. — Encerrado o prazo para o registro de chapas, a Comisséo Eleitoral providenciara
a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, deacc)rdo em
numéerica referida neste Estatuto. P ‘
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SEGAO V - DA COMISSAQ ELEITORAL
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ART.50°. — A Comissé&o eleitoral providenciara no prazo de até 05 (cinco) dias apés o fim do
prazo de registro de Chapas, publicacdo de todas as Chapas registradas em jornal de
circulagéo local e/ou nos 6rgaos de informacdo do Sindicato, de modo a se garantir a mais

ampla divulgagdo dos nomes dos candidatos, bem como providenciar a elaboracao de seu
regimento.

ART.51°. — Compete a Comissao eleitoral:

I- Organizar o processo eleitoral, observando o disposto no paragrafo Ginico deste artigo;

- Organizar as mesas coletoras e apuradoras dos votos, proporcional as Chapas
inscritas;

- Fazer as comunicagdes e publicagbes previstas neste Estatuto:

V- Preparar a relacdo de votantes:

V- Confeccionar a cédula tnica se for 0 caso e preparar todo o material eleitoral:
Vi- Decidir sobre impugnacado de candidaturas, nulidade, recursos e outros;
VHl- Convocar segundo turno eleitoral, caso n3o se obtenha quorum ou em caso de

empate entre as Chapas mais votadas, no prazo de cinco (05) dia (teis apds o
primeiro pleito;
VIII-  Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.

Paragrafo Unico: A primeira via do processo eleitoral sera constituida dos documentos
originais e as outras das respectivas copiam, sendo pecas essenciais:

I- Edital e aviso resumido edital:

I- Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e relacio das Chapas
inscritas se for o caso;

- Cdpias do requerimento de registros de Chapas, fichas de qualificacdo dos
candidatos e demais documentos, quando no se tratar de votagdo por aclamagao;

V- Relagao de eleitores quando nao se tratar de votagdo por aclamacéo;

V- Expedientes relativos a composicéo das mesas eleitorais:

VI- Lista de votantes ou lista de presencga o devidamente assinada:

VIl-  Ata dos trabalhos eleitorais:

VIll-  Exemplar da cédula Unica, quando nao se tratar de votag&o por aclamacéo;
IX- Impugnacdes, recursos e defesas:

X- Resultado final da eleicao.




ART.52°. — A Comissédo Eleitoral se reunird ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario lavrando-se a ata de suas reunides, que devera
ser assinada pela maioria simples dos seus membros.

Paragrafo Unico: A Comiss&o Eleitoral sera dissolvida com a posse da Diretoria eleita.
SEGAOQ VI - DAS IMPUGNAGOES

ART.53°. — Os candidatos que n&o preencherem as condi¢bes estabelecidas neste Estatuto
poderéo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 03 (irés) dias, a contar da
publicacdo da relagdo de Chapas inscritas em 6rgao de comunicagdo do Sindicato e em
jornal de grande circulacdo regional.

Paragrafo Primeiro: A impugnago, exposto por fundamentos que justifiquem, sera dirigida a
Comisséo Eleitoral para julgamento e decisdo, devendo o seu parecer ser entregue
imediatamente, contra recibo & secretaria do Sindicato que se encarregara de dar ciéncia
aos interessados e a tedos os associados em geral.

Paragrafo Segundo: Instruido o periodo de impugnagéo sera decidido em até 05 (cinco) dias,

pela Comiss&o Eleitoral, cabendo recurso para a Assembleia Geral, no prazo de dois (02)
dias sem efeito suspensivo.

ART.54°. — julgado procedente a impugnacdo, a chapa do candidato: impigha

concorrer ao pleito, desde que substitua o candidato impugnade no prazo dé’“Cif?if‘,( i
que atinja o nlimero de concorrentes previsto neste Estatuto. 31398

SEGAO Vil - DO ELEITOR ) Sogskr s PR SRS
ART.55°. — E considerado eleitor todos associados que na data da eleic&o tiver:

I- Mais de 06 (seis) meses de inscrigao no quadro social: .
- Esteja quite com as mensalidades até 30 (irinta) dias antes das eleigoes;
B Esteja em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado, desde que legalmente
filiado e em pieno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SEGAO VIil - DA RELACAO DE VOTANTES

ART.56°. — A relagdo de todos os eleitores associados devera estar pronta e entregue a
Comissao Eleitoral, até vinte dias antes das eleicbes.

ART.57°. — Em caso de votacgéo secreta o sigilo do voto sera assegurado.
SECAO IX — DA CEDULA UNICA

ART.58°. — A cédula Gnica, contendo todas as Chapas registradas, devera ser

confeccionada em papal branco opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes,
para ser utilizado apenas em eleicdes secretas.

Paragrafo Primeiro: A cédula Gnica devera ser confeccionada de material tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo: Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco onde o eleitor
assinalara a chapa de sua escolha.




SECAO X ~ DAS MESAS COLETORAS

ART.59°. — Poderao ser acompanhadas por fiscais indicados pelas Chapas correspondentes
na proporc¢do de um fiscal por chapa em cada mesa coletora, em caso de votacdo secreta.

ART.60°. — Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

- Os candidatos e seus conjugues;
- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal efetivos e suplentes.

ART.61°. — Os mesérios substituirdo o Coordenador da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deveréo estar presentes no ato da

abertura e encerramento da votagao, salvo motivo de forca maior, comunicando a Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Segundo: Nao comparecendo Coordenador da mesa coletora até trlnta (30)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagéo, cabera a Comiss: |
indicagéo do substituto, caso ndo fagam as Chapas inscritas em comum %iébr" (o ]5

SEQAO Xl - DA VOTAGAO SECRETA
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ART.62°. — Nos casos de votagao secreta, nos dias e locais desagnadbs
antes da hora do inicio da votacdo, os membros da mesa coletora verificardo se sera em
ordem o material eleitoral e a urna destinada e recolher os votos, providenciando o
Coordenador para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Paragrafo Unico: Na hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condigbes, o Coordenador da mesa declarara iniciados os trabalhos.

ART.63°. — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragao maxima de 12 (doze)
horas observada sempre as horas de inicio e de encerramento previsto no edital.

Paragrafo Unico: A Comisséo Eleitoral decidira, sobre a existéncia de urnas fora do prazo
mencionado no caput, em fungéo da pecuharldade da jornada de trabalho da categoria.

ART.64°. — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros. os
fiscais designados e eleitos durante o tempo necessario & votacao.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a diregéo da mesa coletora podera interferir no

seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo, salvo os membros da Comisséo
Eleitoral.

ART.65°. — Iniciada a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacéo a mesa, depois de
identificacao, assinara e folha de votagdo e na cabine indevassavel, apés assinalar no
retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara e exibira a mesa depositando-a, em
seguida, na urna colocada junto a mesa coletora.

ART.66°. — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes n3o
constarem na lista de votantes, assinando lista propria, votarao em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I- O Coordenador da mesa coletora entregaré ao eleitor envelope apropriado para que
este, na presenca da mesa, coloque a cédul assinalou, no envelope;




- O Coordenador na mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior e
anotara no verso deste o nome do eleitor, matricula de sécio, érgdo empregador e
motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

- Os envelopes serao padronizados de modo e resguardar o sigilo do voto.

ART.67°. — Sdo documentos validos para identificacéo do eleitor:

- Carteira social do Sindicato; P
- Carteira de trabalho; P TReE

' 0ol
- Cracha do érgdo empregador; L {135 es
V- Carteira de identidade; | st n - i o0 e
V- Contra cheque/recibo do ultimo pagamento. e

Paragrafo Unico: Esgotada no curso da votagéo, a capacidade da urna, o Coordenador da
mesa coletora providenciara para que outra seja usada.

ART.68°. — A hora determinada no edital para encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega ao Coordenador na

mesa coletora do documento de identificacdo prosseguindo os trabalhos até que vote o
altimo eleitor.

Paragrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada e rubricada
pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo Segundo: Em seguida, o Coordenador lavrara a Ata, que sera também assinada
pelos Mesarios e Fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condicées, bom como resumidamente, os
protestos apresentados pelos procuradores, candidatos e/ou Fiscais. A seguir o
Coordenador da mesa coletora fara entrega ao Presidente da mesa apuradora, mediante
recibo, de todo o material coletado durante a votagéo.

SECAO Xl - DO VOTO, APURACAO E QUORUM

ART.69°. — A Comissédo Eleitoral verificara, pela lista de votantes, se participaram da

votagao, 1/3 (um tergo) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, o inicio do processo
de apuracgéo. '

Paragrafo Primeiro: Os votos em separado, desde que decidida sua apuragio, serdo
computados para efeito de quorum.

Paragrafo Segundo: Antes de dar inicio a apuragéo decidir-se sobre os votos em separados
para qualquer efeito pela Comissao Eleitoral.

ART.70°. — Nao tendo obtido o quorum referido no artigo anterior, a Comissao Eleitoral, fara

inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, convocando nova eleigao nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo Unico: A nova eleicao sera valida se tornarem parte mais de 10% (dez por cento)
dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

ART.71°. — N&o sendo atingido na (2%) segunda eleicao, o quorum de 10% (dez por cento)
mais um, a Comissao Eleitoral declarara a vacancia de Administracao, a partir do termino do
mandato dos membros em exercicio e convocara Assembleia Geral para indicar uma

Diretoria Executiva proviséria, realizando-se nova Eéo dentro de 120 (centp e vinte) dias.




SECAO Xill - DA APURACAO

ART.72°. — Apdés o término do prazo estipulado para a votagéb, lnstaiar-sea mesa
apuradora de votos, que recebera as urnas e as respectivas, dando inicio a apuragio.

Paragrafo Unico: A mesa apuradora serd constituida de um Presidente, e 02 (dois)
Escrutinadores, a serem designados pela Comissdo Eleitoral e por um Fiscal indicado por
cada chapa concorrente, até cinco (05) dias antes da data da eleicdo.

ART.73°. — Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu nimero coincide
com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas dor superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-& apuragdo, descontando-se da chapa mais votada o numero de votos

excedentes, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédula for igual ou superior a diferenga entre as duas
chapas mais votada, a urna sera anulada.

Paragrafo Quarto: Apresentando a cédula qualquer sinal de rasura ou dizeres suscetiveis de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado nas duas ou mais Chapas, o voto sera anulado.

Paragrafo Quinto: A admissao ou rejeigdo dos votos colhidos em separados serdo decididas

pelo Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os demais membros e as Chapas
concorrentes.

ART.74°. — Sempre que houver protesto fundamentos sobre contagem errénea de votos,
vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas serem conservadas em invoélucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até a decisio final.

Paragrafo Unico: Haja ou no protestos, conservar-se-a as cédulas apuradas sob a guarda

do Presidente da mesa apuradora, até a proclamagéo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

ART.75°. — Assiste ao procurador, candidato ou fiscal o direito de formular perante a mesa,
qualquer protesto referente a apuracéo ou recurso contra a decisdo da mesa apuradora.

Paragrafo Primeiro: O protesto devera ser por escrito e assinado, devendo ser anexado a
ata de apuracéo.

Paragrafo Segundo: Os recursos contra a decisdo da mesa apuradora seréo -apreciados pela
Comisséao Eleitoral antes da proclamacéo do resultado final.

SECAO XIV — DO RESULTADO

ART.76°. — Finda a apuracé@o, a Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa que obtiver a

maioria simples dos votos em relagdo ao total de votos apurados, e fara lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro: A ata mencionara obrigatoriamente o seguinte:

I- Local dia e hora da abertura e do encerra dos trabalhos;




1- Locai ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes: '

- Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

V- Numero total de eleitores que votaram;

V- Resultado geral da apuracéo;
VI- Proclamagéo dos eleitos; .
Vil-  Apresentagdo ou n&o do protesto, fazendo-se em casq rafirmatig res

protesto formulado perante a mesa.

Paragrafo Segundo: A ata serd assinada pelo presidente, demais membros da mesa e
fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

ART.77°. — A Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas o resultado eleitoral da eleicso do seu empregado.

SEGAO XV — DAS NULIDADES

ART.78°. — Sera nula a eleicdo quando:

- Realizada em dia, hora e local diversa dos designados no Edital, ou encerrada antes
da hora determinada;

- Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

- Nao for observado qualquer dos prazos e normas essenciais contidas neste Estatuto.
SEGCAO XVI - DOS RECURSOS

ART.79°. — Somente o associado apto a votar e esteja cumprindo as normas deste Estatuto
podera interpor recurso por escrito, contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 03
(trés) dias a contar do término da eleigdo, a Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico: O recurso sera fundamentado e dirigido @ Comissao Eleitoral e entregue,

em duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de
funcionamento.

ART.80°. — Protocolado o recurso, cumpre a Comisséo Eleitoral anexar, a primeira via ao
processo eleitoral € encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o contra
recibo ao recorrido para que em 03 (trés) dias apresente sua defesa.

ART.81°. — Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao a defesa do
recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Comissao Eleitoral devera proferir
sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de até 05 (cinco) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, encaminhando & Secretaria do sindicato para dar ciéncia as
partes interessadas e a todos os associados em geral.

ART.82°. — Anulada as eleigdes pela comissdo, outras serdo realizadas novamente 30
(trinta) dias apds a decisdo anulatoria.

SECAO XVIl - ENCERRAMENTO

ART.83°. — A Comisséo Eleitoral, dentro de 15 (quinze) dias da realizagéo das eleicoes,
comunicara o resultado as entidades a que o Sindicato estiver filiado, bem como, publicara o

resultado no informativo do Sindicato e em o6rgao d comunicagéo a qual foi publigado todos
os atos relativo as eleicoes. /




ART.84°. — Ao assumir o cargo, os eleitos prestardo individual ou coletivamente, de forma
solene o compromisso de cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, trabalhando para o
bem comum. Respeitando e dignificando o exercicio do mandato que assume

CAPITULO Vi ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS | | & @ &9

ART.85°. — Serao nulos de pleno direito os atos praticados com 0 objetivo ugﬁemdesv“iwrtmﬁar,
impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos neste Estatuto

ART.86°. — Eventuais alteragc”)es. ao presente Estatuto, no todo ou em parte, 86 poderao ser
procedidas através de Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico: As deliberagées para alteragdo do Estatuto ou para destituir Diretoria é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente

convocada para esse fim, nao podendo deliberar, em primeira convocacao, sem a
maioria absoluta dos associados.

ART. 87° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

ART. 88° - Os associados nio respondem por obrigacées sociais.

ART.89° - O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacgao, devendo-o
ser registrado em Cartério oy 6rgéo competente.

Brasilia-DF, 17 de maio de 2013.
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